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1.  Godkendelse af dagsorden  

 

81.38.06.G01   26/5469   Åben sag    

Sagsfremstilling 

Godkendelse af dagsorden 

Indstilling 

Formanden indstiller, at dagsordenen godkendes. 
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2.  Godkendelse af referat fra sidste møde 

 

81.38.06.G01   26/5469   Åben sag    

Sagsfremstilling 

Godkendelse af referat fra den 16.06.2026 

Indstilling 

Formanden indstiller, at referat godkendes 
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3.  Arbejdsmiljø 

 

81.38.06.G01   26/5469   Åben sag    

Sagsgang 

HU 

Sagsfremstilling 

I henhold til MED-aftalen planlægger, leder og koordinerer Områdeudvalget det overordnede 

arbejdsmiljøarbejde på Socialområde. Som et led heri drøfter områdeudvalget den  kvartalsvis 

arbejdsulykkestatistik og fremmødestatistik. 

 

 

Arbejdsulykkestatistik 

Vedlagt dagsordenen findes arbejdsulykkestatistikken for Socialområdet for 1. og 2. kvartal 

2026. 

Som det fremgår af arbejdsulykkestatistikken, er der registreret 50 arbejdsulykker i 2026 mod 

64 arbejdsulykker i 2025. Det fremgår af statistikken, at 37 (74 %) af de registrerede ulykker 

har resulteret i mindre end en dags fravær. Af de registrerede arbejdsulykker er 27 registreret 

som psykiske arbejdsulykker, og 24 vedrører voldshændelser. 

 

Fordelingen af sygemeldinger som følge af arbejdsulykker er følgende: 

 

Mindre end 1 dag: 37 (74 %)  

1-6 dage: 11 (22 %)  

7-13 dage: 1 (2 %)  

14-30 dage: 1 (2 %)  

 

 

Status på styrket fremmøde 

Der er udarbejdet en fraværsstatistik, som er vedlagt dagsordenen. Data viser fraværstal 

for årene 2026 og 2025. 
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Det samlede sygefravær på Socialområdet udgjorde 7,75 % i perioden januar til juli 2026. Til 

sammenligning udgjorde sygefraværet 7,53 % i 2025. Sygefraværet er således steget med 

0,22 procentpoint. 

 

På Socialområdet fordeler sygefraværet sig med 6,3 % i Område Grenaa, 4,9 % i Område 

Ørsted, Auning og Allingåbro, 7,5 % i Område Ørum, 7,0 % i Socialchefområdet, 7,8 % i 

Socialpsykiatrien og 5,6 % i Myndighedsafdelingen Voksen. 

 

Der ses variationer mellem de enkelte enheder, men det samlede sygefravær på Socialområdet 

er steget med 0,22 procentpoint sammenlignet med 2025. 

 

 

Status på temamøde i OMU 

Der gives en kort status på temamødet i OMU, herunder de væsentligste drøftelser og eventu-

elle opmærksomhedspunkter i relation til arbejdsmiljøområdet. 

 

 

AI og arbejdsmiljø 

AI rykker i stigende grad ind som et redskab i borgernes kommunikation med kommunen. 

Der ønskes en kort drøftelse af opmærksomhedspunkter i forhold til, hvordan den øgede an-

vendelse af AI kan påvirke arbejdsmiljøet, samt hvilke fokusområder der er vigtige i håndte-

ringen heraf. 

Som bilag er vedlagt Borgerrådgiverens årsrapport. Der henvises særligt til afsnit 2.1 på side 

4-5. 

Sammenhæng til andre politikker/strategier og fagområder 

Områdeudvalget behandler kvartalsvis arbejdsulykkestatistikker og fraværsstatistikker i hen-

hold til MED-aftalen. 
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Indstilling 

Formanden indstiller, at Områdeudvalget drøfter arbejdsulykkestatistikken, status på styrket 

fremmøde, status på temamøde i OMU samt AI og arbejdsmiljø. 

 

 

Bilag: 

1 Åben Sygefravær Socialområdet august 2026.pdf 53357/26 

2 Åben Samlet Fravær Socialområdet august 2026.pdf 53359/26 

3 Åben Arbejdsulykkesstatistik for Socialområdet 2026.pdf 53360/26 

4 Åben Borgerrådgiveren 55021/26 

5 Åben Arbejdsulykker-HU 55043/26 

6 Åben Sygefravær HU 55049/26 
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4.  Høring af budgetskitsen 

 

81.38.06.G01   26/5469   Åben sag    

Sagsfremstilling 

Teknisk budget behandles den 17. august 2026 af Økonomiudvalget, hvor der blandt andet 

fremlægges et notat med det overordnede formål at komme med anbefalinger til de overord-

nede rammer for budgetforhandlingerne med udgangspunkt i Norddjurs Kommunes økonomi-

ske politik. 

 

Budgetskitsen sendes i høring efter 1. behandlingen af budgettet i Økonomiudvalget den 8. 

september 2026. Der åbnes for indsendelse af høringssvar fra den 8. september til 16. septem-

ber 2026. Kommunalbestyrelsen 1. behandler budgettet den 15. september 2026. 

 

Budgetskitsen rundsendes til Områdeudvalget, når den sendes i høring, men kan også findes 

af udvalgets medlemmer på kommunens hjemmeside. 

 

På mødet orienterer socialchefen kort om forventningerne til kommunens økonomi og om 

budgetskitsen, hvorefter Områdeudvalget har en dialog om budgetskitsen. 

 

Indstilling 

Formanden indstiller, at budgetskitsen gennemgås og at områdeudvalget drøfter udarbejdelse 

af høringssvar. 
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5.  Status på udviklingsprocessen  

 

81.38.06.G01   26/5469   Åben sag    

Sagsfremstilling 

Områdeudvalget har aftalt at følge udviklingsprocessen på Socialområdet. På mødet giver 

Socialchefen en status på udviklingsprocessen. Som bilag er vedlagt en oversigt over, hvilke 

centrale-udviklingsinitiativer, som der arbejdes med på Socialområdet i 2026 

 

 

Fra bostøtte til mestringsvejledning 

 

I mange kommuner er man gået fra bostøtte til mestringsvejledning. Set i lyset af de udvik-

lingstiltag, der er igangsat på Socialområdet, samt den faglige udvikling på området, ønskes 

en dialog om overgangen fra bostøtte til mestringsvejledning. 

 

Udviklingsproces i aktivitetstilbuddene i Socialpsykiatrien 

 

Kommissorium for udviklingsprocessen i aktivitetstilbuddene i Socialpsykiatrien blev god-

kendt af Udvalget for Sundhed, Pleje og Omsorg på mødet den 25. juni 2026. Kommissorium 

er vedlagt som bilag.  

 

 

Orientering om rusmiddelprojekt i Norddjurs Kommune 

 

Der gives en orientering om rusmiddelprojektet i Norddjurs Kommune, herunder præsentatio-

nen af rapporten for Social- og Beskæftigelsesudvalget og Udvalget for Børn, Familie og Sko-

le den 24. juni 2026. Præsentation er vedlagt som bilag.  
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Indstilling 

Formanden indstiller, at orienteringen tages til efterretning og at Områdeudvalget har en dia-

log om de initiativer, der er iværksat i 2026. 

 

 

Bilag: 

1 Åben Centrale indsatsområder på Socialområdet 2026.pdf 52009/26 

2 Åben kommissorie-og-tidsplan-for-udviklingsproces-i-aktivitetstilbuddene-i-

socialpsykiatrienpdf 

55028/26 

3 Åben 22-praesentation-analyse-af-unges-risikoadfaerd-og-brug-af-opioiderpdf 55030/26 
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6.  Dialogmøde med Sundheds-, Pleje- og Omsorgsudvalget den 22. oktober 

 

81.38.06.G01   26/5469   Åben sag    

Sagsfremstilling 

Områdeudvalget er inviteret til dialogmøde med Sundheds-, Pleje- og Omsorgsudvalget den 

22. oktober 2026 kl. 13:50 – 14:30 på Rådhuset i Grenaa. 

 

Derudover er formand og næstformand for Social- og Beskæftigelsesudvalget inviteret til at 

deltage. 

 

På mødet ønskes en drøftelse af emner, som Områdeudvalget gerne vil drøfte med udvalget, 

samt drøftelse af, hvem der præsenterer de enkelte punkter. 

 

Derudover ønskes en tilkendegivelse af, hvem der deltager på dialogmødet. 
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7.  Præsentation af Kommunalbestyrelsens visionsskitse 

 

81.38.06.G01   26/5469   Åben sag    

Sagsfremstilling 

Med budgetaftalen 2025 – 2028 igangsatte aftalepartierne et visionsarbejde, der skal give ret-

ning for de politiske ambitioner for Norddjurs Kommune. Det fremgår af aftalen, at “Visions-

arbejdet skal guide os og vores omgivelser til, at vi i fællesskab når vores mål og forløser alt 

det potentiale, som Norddjurs rummer. Det skal forenkle og prioritere de mål, som er vigtigst 

for os at nå sammen”. Kommunalbestyrelsen har i 1. halvår af 2026 udarbejdet en visionsskit-

se for Norddjurs Kommune. Visionsskitsen ”Sammen i bevægelse” blev godkendt på Kom-

munalbestyrelsens møde 16. juni 2026. 

 

På mødet præsenterer socialchefen kort visionsskitsen og den videre proces i efteråret frem 

mod den forventede godkendelse af den endelige vision på kommunalbestyrelsesmødet den 8. 

december 2026.  

 

På mødet ønskes en dialog om visionsskitsens og hvordan vision kan blive implementeret i 

opgaveløsningen, driften og hverdagen samt koblingen til den Fælles langsigtede strategi på 

Socialområdet. Og der er i den sammenhæng mulighed for at give umiddelbar feedback på 

visionsskiftsen.  

 

Sammenhæng til andre politikker/strategier og fagområder  

 

Der er sammenhæng til ønsket om at styrke det strategiske arbejde, budgetaftalen 2025-2028 

og budgetaftalen 2026-2029. 

 

Indstilling 

Formanden indstiller, at orienteringen om visionsskitsen tages til efterretningen og at område-

udvalget derpå har en dialog om visionsskitsen og sammenhængen til den Fælles langsigtede 

strategi på Socialområdet. Derudover har områdeudvalget mulighed for at give feedback på 

Visionsskitsen. 
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Bilag: 

1 Åben Visionsskitse - Sammen i bevægelse 55331/26 
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8.  Årshjul 

 

81.38.06.G01   26/5469   Åben sag    

Sagsfremstilling 

Forslag til punkter til årshjulet. Årshjul er vedlagt som bilag. 

Oversigt over medarbejdere på fuld tid, tages med til næste møde den 09. december 2026. 

 

 

 

Indstilling 

Formanden indstiller, at punktet drøftes. 

 

Bilag: 

1 Åben Årshjul 2026.pdf 52015/26 
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9.  Orienteringer  

 

81.38.06.G01   26/5469   Åben sag    

Sagsfremstilling 

Nyt fra Hovedudvalget 

 

 Arbejdet med, hvordan vi bruger AI 

 Budget 2027 

 

Orientering fra ledelsen 

 Ledelsen informerer om aktuelle emner 

 

 

Orientering fra medarbejderne 

 Medarbejderrepræsentanterne orienterer om aktuelle emner 

 

 

Indstilling 

Formanden indstiller, at orienteringen tages til efterretning.  
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10.  Information og kommunikation 

 

81.38.06.G01   26/5469   Åben sag    

Sagsfremstilling 

Formålet med punktet er, at Områdeudvalget drøfter, om der på baggrund af mødet er emner, 

der skal informeres om til resten af organisationen og hvad LMU’erne skal samle op på efter 

Områdeudvalget. 

 

Indstilling 

Formanden indstiller, at Områdeudvalget afklarer, hvilke emner fra dette møde i Områdeud-

valget der skal informeres nærmere ud om. 
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11.  Evaluering af mødet  

 

81.38.06.G01   26/5469   Åben sag    

Sagsfremstilling 

Mødet evalueres. 

 

Indstilling 

Formanden indstiller, at mødet evalueres. 
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Bilagsoversigt 

 

3.  Arbejdsmiljø 

   

1.  Sygefravær Socialområdet august 2026.pdf (53357/26)  

2.  Samlet Fravær Socialområdet august 2026.pdf (53359/26)  

3.  Arbejdsulykkesstatistik for Socialområdet 2026.pdf (53360/26)  

4.  Borgerrådgiveren (55021/26)  

5.  Arbejdsulykker-HU (55043/26)  

6.  Sygefravær HU (55049/26)  

 

5.  Status på udviklingsprocessen  

   

1.  Centrale indsatsområder på Socialområdet 2026.pdf (52009/26)  

2.  kommissorie-og-tidsplan-for-udviklingsproces-i-aktivitetstilbuddene-i-socialpsy-

kiatrienpdf (55028/26)  

3.  22-praesentation-analyse-af-unges-risikoadfaerd-og-brug-af-opioiderpdf 

(55030/26)  

 

7.  Præsentation af Kommunalbestyrelsens visionsskitse 

   1.  Visionsskitse - Sammen i bevægelse (55331/26)  

 

8.  Årshjul 

   1.  Årshjul 2026.pdf (52015/26)  
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